
一般事業主行動計画：国際交通株式会社 

1. 計画期間  

2025 年 4 月 1 日  ～  2027 年 3 月 31 日（2 年間）  

 

2. 計画内容  

次世代育成対策推進法ならびに女性活躍推進法に基づき、社員が仕事と子育てを両立し、十分

に能力を発揮し、活躍できる働きやすい環境をつくるため、次のように行動計画を策定する。 

 

目標 1：年次有給休暇の取得促進  

• 【対策】  

1. 有給休暇の取得状況を定期的に把握し、適正な取得を促進する。 

2. 点呼や掲示物を通じて全社員に取得推進の呼びかけを行う。 

 

目標 2：子育てをしている社員の働きやすい職場環境整備  

• 【対策】  

1. 育児休業復帰者に対し、面談を実施して勤務形態の希望を確認する。 

2. 育児と仕事を両立している社員の事例を紹介し、社内の理解促進を図る。  

3. 男性の育児休暇取得率向上にむけ周知する。 

 

3. 周知・公表方法  

• 本行動計画は、社内掲示および会社ホームページに掲載し、職場環境の整備を促進する。 

  


